La soirée a débuté par un tournoi de hockey et s’est terminée par une fondue. La

bonne humeur était de la partie.

Les deux équipes, principalement des collaborateurs de Ciposa avec des
membres de leurs familles et quelques amis.

POURQUOI CETTE NEWSLETTER ?

Pour vous faire découvrir Ciposa
sous un autre angle, sans artifice,
vous raconter son quotidien.

Au travers d’articles concis, nous
vous présenterons nos différents
départements, vous dévoilerons
nos nouveaux développements,
vous parlerons des projets en
cours.

Nous vous raconterons, au tra-
vers d’interviews, leurs quoti-
diens, les défis qu'ils relévent, les
problemes qu'ils résolvent, les
succes auxquels ils participent.
Qui sont-ils vraiment, quels sont
leurs hobbies, loisirs, motivations
a travailler chez Ciposa. Bref, qui
sont les personnes qui se cachent

nous souhaitons mettre I'accent sur celles
et ceux sans qui Ciposa n'existerait pas,

Mais surtout, par cette new-
sletter, nous souhaitons mettre
I'accent sur celles et ceux sans
qui Ciposa n’existerait pas, ses
collaborateurs.

derriere ces spécialistes haute-
ment qualifiés.

Nous partagerons aussi avec vous
I'esprit d’entraide qui caractérise
Ciposa, ou chacun est la pour ses
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collegues, et évoquerons nos ac-
tivités extra professionnelles par
lesquelles cette solidarité se con-
solide.

Nous vous souhaitons une bonne
lecture et vous disons a bientot.

L’interview de Sebastian, traitera
entre-autre du micro-dosage
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L'INTERVIEW DE SEBASTIAN

Ciposa NEWS : Comment vous décririez vous ?

Sebastian : Je suis un type qui aime découvrir de
nouvelles choses, j'ai de la peine a supporter la mo-
notonie et les taches répétitives. J'apprécie la haute
technologie dans mon travail par contre dans la vie
privée je suis plutét en mode « low tech ».

CN : Quel est votre principal hobby ?

SEB : L'univers des véhicules anciens, j'aime autant
les restaurer que les conduire. Cette passion m’a per-
mis de faire de nombreuses et enrichissantes ren-
contres.

CN:On m’a dit qu’a la belle saison vous tenez un
« coffee truck » au Bois du Petit-Chateau a la Chaux-
de-Fonds. Comment cette idée vous elle venue ?

SEB : Je souhaitais réaliser un petit projet personnel
rassemblant quatre thémes qui me tiennent a coeur :
I'univers du bus VW ancien, le voyage, le café et de
I’'autonomie en énergie.

Sortie en famille avec la VW

Je prépare mes cafés en totale autonomie dans mon
bus VW. Jutilise tout d’abord I'énergie solaire ther-
mique pour porter a ébullition mon eau a Il'aide
d’une parabole. Le congélateur et la pompe de I'évier
sont alimentés par de I'énergie solaire photovol-
taique. Enfin, la force des bras pour moudre les
grains — avec un moulin de 1930 - et actionner mes

machines a café

CN : Quel est votre job chez Ciposa ?
SEB : Je suis process manager.

CN : En quoi consiste-t il ?

SEB : Le but de mon travail est de rechercher la meil-
leure fagon d’intégrer de nouveaux procédés dans
nos machines. J'allie la théorie et la pratique pour
tester les limites du matériel qui m’est soumis. Je
travaille en étroite collaboration avec le bureau tech-
nique pour assurer une bonne intégration du nou-
veau procédé dans la construction de futures ma-
chines.

Il m’arrive souvent d’avoir a préparer des bancs de
test, pour tester ou fiabiliser un procédé ou un con-
cept avant de le présenter a notre client.

CN : Depuis combien de temps travaillez-vous chez
Ciposa ?
SEB : Un peu moins de 3 ans.

CN : Qu’elle est votre formation initiale ?
SEB : J'ai fait un apprentissage de polymécanicien.

CN : Qu’est-ce qui vous plait dans votre travail

SEB : La possibilité d’aider a décrocher de nouveaux
projets en m’impliquant dans des taches qui vien-
nent bien en amont de ces derniers. A chaque dé-
monstration concluante, je me dis que ¢a donnera du
travail aux copains/collégues.

CN : Il semble que I'aspect humain est un facteur im-
portant pour vous ?

SEB : Effectivement, a mes yeux I'aspect humain est
trés important voir primordial. Une personne qui va
bien, fonctionne mieux de maniére générale. Que ce
soit dans son travail, comme dans sa vie privée.

CN : J’ai entendu parler de « POC », que pouvez-vous
me dire a ce sujet ?

SEB : C'est I'acronyme anglais pour « Proof Of Con-
cept », en frangais « Démonstration de faisabilité ».
C’est un processus qui répond a deux attentes princi-
pales.

La nétre, car, aprés l'analyse de risques d'un projet,
cela nous permet de tester et valider les concepts et
fournir ainsi au bureau technique des informations
importantes a considérer dans la phase de concep-
tion.

Celle de nos clients, car cela nous permet de leur dé-
montrer la faisabilité d'un processus, qu'il s'agisse
d'assemblage, de contrdle, de lubrification ou autre.

Dans la plupart des cas, cela se concrétise par la réali-
sation d'un « module » simplifié, mais parfaitement
fonctionnel, sur lequel nous réalisons des essais
« grandeur nature » avec les produits des clients.

C'est une étape importante, qui conforte les choix
retenus et va permettre la phase d'investissement.

Ce service répond en plus a une troisieme attente.
Des clients font appel a notre savoir-faire en la ma-
tiere et nous demande la réalisation d'un POC spéci-
fique. Il s'agit pour eux de vérifier la faisabilité et/ou
les contraintes de cette faisabilité sur un processus,
indépendamment de son éventuelle ultérieure inté-
gration dans un équipement automatisé.
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LINTERVIEW (suite)

CN : Sans dévoiler de secrets, pourriez-vous me par-
ler d’'un ou deux projets de dispensing sur lesquels
vous étes en train de travailler actuellement ?

SEB : Il est vrai que nous sommes trés actifs dans le
domaine du micro-dosage, en voici deux.

Le premier projet qui m’occupe actuellement est la
dépose des gouttes d’huile de I'ordre de 1 a 20 nL
sur différents composants horlogers.

Nos essais consistaient a démontrer que nous pou-
vions déposer de I’huile sur un axe vertical, une sur-
face horizontale ou entre les dents d’une roue. Sur
des composants aussi divers que le mobile minute ou
seconde, l'inverseur, les ponts ou la roue d’échappe-
ment.

Dépose d’une nano goutte entre les dents d’une roue

CN : Quel a été le point le plus difficile a solutionner ?
SEB : La répétabilité du process est ici tres impor-
tante, pouvoir garantir les quantités déposées dans
une tolérance de volume de 3%. Pour y arriver, le
systeme doit fonctionner de maniére répétable, et
ceci méme lorsque les conditions environnantes
comme la température, I’humidité, la pression at-
mosphérique ou encore I’électricité statique varient.

CN : Quel est le deuxieme projet ?

SEB : Le deuxiéme est la dépose d'un cordon de
graisse au fond d’un filet, le tout sans contact avec le
composant. Pour celui-la, la partie la plus difficile
était de trouver les bons réglages pour réaliser le do-
sage en jetting, sans aucune présence de satellites
(éclaboussures involontaires) aux abords de la zone
de dépose.

CN : Jai aussi entendu parler de dépose de protec-
tion temporaire sur des carrures de montres, de quoi
s’agit-il exactement ?

SEB : C'est la dépose sans contact d’une épargne sur
des carrures de montre a l'aide d’unrobot 5 axes
simultanés. Le Proof Of Concept a été réalisé et nous
finalisons actuellement la partie logiciel et I'interface
homme-machine pour faciliter le travail de l'utilisa-
teur final.

Le but de ce projet est de protéger les composants
contre des micro-rayures, en leur appliquant un film
liquide par un dosage en jetting. Ce film est ensuite
polymérisé (séché/durcit) a I'aide d’une insolation
UV, c’est une solution alternative a la pose tradition-
nelle d’étiquettes de protection.

Selon I'étape de fabrication ou de livraison du com-
posant, différentes résines peuvent étre utilisées.
Que ce soit pour assurer une protection lors du
transport ou contre des agressions mécaniques lors
d’'un microbillage ou de bains galvaniques par
exemple. Une fois I'opération terminée, le film peut
étre pelé manuellement.

CN : Ciposa pourrait collaborer a un projet de fabrica-
tion de masques de protection, je crois que vous y
participez ?

SEB : Effectivement, j'ai eu la chance de pouvoir com-
mencer a travailler sur ce projet pendant la pandé-
mie. L'idée est de tester la tenue d’un nouveau revé-
tement a appliquer sur des masques de protection
personnelle.

Ce traitement permettra de prolonger la durée d’uti-
lisation des masques et peut-étre aussi de les rendre
résistant au lavage.

J'ai fabriqué une petite machine de test, j'attends a
présent les échantillons pour faire les premiers es-
sais.

L’épargne sera retirée, une fois I'opération terminée

CN : Quelle est la destination de vos prochaines va-
cances ?

SEB : Nous faisons un tour de Suisse en septembre,
ma petite famille embarquera a bord de notre fidele
bus VW de 1967. On souhaite découvrir un peu
mieux notre propre pays plutét que de partir au bout
du monde.

CN : Merci Sebastian pour vos réponses, une der-
niere question pour terminer : « Quand vous aviez 10
ans, vous étiez certain que ... ? »

SEB : Que lorsqu’on passait dans le tunnel sous la
Manche, on pouvait voir les poissons !
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Difficile de terminer cette pre-
miére newsletter sans revenir sur
cette pandémie, qui a endeuillé
tant de familles et passablement
perturbé notre quotidien.

Afin de préserver la santé de ses
collaborateurs et de leurs fa-
milles, et grace a une organisa-
tion « agile » déja en place, Cipo-
sa a pu réagir tres tot face a I'épi-
démie de corona virus.

Une majorité de ses collabora-
teurs pouvant déja travailler de-
puis leurs domiciles. Ce mode de
travail a pu étre rendu actif rapi-
dement.

Bureau d’études mécanique, dé-
partement soft, ressources hu-
maines, comptabilité, vente et
direction, ont ainsi fonctionné,
principalement, en « home-
office ».
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Pour les ateliers, le travail en
deux équipes avec un minimum
de collaborateurs a permis de
continuer a travailler sur les pro-
jets clients tout en respectant les
consignes de la Confédération.

Durant toute la période de confi-
nement, les différentes équipes
ont organisé des réunions quoti-
diennes a l'aide de Teams.

Ciposa est aussi resté actifs sur le
plan marketing et communica-
tion, en participant par exemple
a une présentation le 21 avril,
lors du SIAMS VIRTUEL.

Les collaborateurs confinés ont
méme pris I"habitude de prendre,
deux fois par semaine, une petite
« pause-café-virtuelle-Zoom »,
qui leur a permis de garder un
contact régulier tout en discutant
des sujets d’actualité, comme ils
le font habituellement dans leur
cafétéria.

La distance a été respectée par les collaborateurs travaillant dans les ateliers
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Avec une bonne trentaine
d'hockeyeuses et d'hockeyeurs
sur la glace, du « débutant sur
ses patins » (parfois sur ses
fesses) au « joueur presque pro
», de la plus légere au plus cos-
taud.

Avec tous les services de l'en-
treprise représentés et
guelques invités externes parmi
nos clients et partenaires,
guatre équipes ont été consti-
tuées et on fait un mini-tournoi

et, semble-t-il, tout le monde a
tout gagné.

Avec ensuite une bonne fondue
dans nos locaux, pour finir vers
deux heures du matin, la soirée
fut belle et confirme, si besoin
était, de I'engagement de
toutes et tous et de |'excellente
ambiance de partage qui regne
a Ciposa !
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SIAMS virtuel #7 - Ciposa

Participation au Siams virtuel

Vidéo machine
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Micro-lubrification
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